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LEI DELEGADA N° 01, DE 07 DE MARCO DE 2025.

ORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
ESTABELECE COMPETENCIA, FIXA CARGOS
COMISSIONADOS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA INTEGRANTES
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MESSIAS/AL.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MESSIAS, no uso da delegacdo conferida pela
Cdamara Municipal de Messias, promulga esta Lei Delegada:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei organiza a esftrutura administrativa dos 6rgdos da
Administracdo PUblica Direta que infegram o Poder Executivo do Municipio
de Messias.

Paragrafo unico. O Poder Executivo tfem a missdo de elaborar e implantar
politicas publicas, acdes, programas e afividades que representem os
principios emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e
da Lei Orgdnica do Municipio de Messias.

Art. 2°, O Poder Executivo é exercido diretamente pelo Prefeito,
auxiliodo pelos Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e dirigentes das
enfidades da Administracdo Indireta, objetivando o cumprimento de suas
atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 3° O Poder Executivo, como agente do sistema de Administracdo,
em articulacdo com os demais Poderes e com as outras esferas de
Governo, € responsavel pela correta aplicacdo dos meios e recursos que
mobilizem sua acdo executiva.

Paragrafo Unico. O resultado das acdes empreendidas pelo Poder
Executivo deve propiciar a melhoria das condi¢cdes sociais, econdmicas e
culturais dos habitantes do Municipio de Messias e a integracdo ao esforco
despendido pelos demais entes da Federacdo para o desenvolvimento
nacional.

Art, 4° Compete a Ouvidoria Geral do Municipio de Messias:

| - receber, analisar e encaminhar aos &érgdos competentes as
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manifestacoes da sociedade que Ihe forem dirigidas, em especial aquelas
sobre:

a) violacdo ou qualguer forma de discriminacdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder; e

c) mau funcionamento dos servicos municipais e administrativos da
Prefeitura de Messias/AL;

Il - dar prosseguimento as manifestacdes recebidas;

Il - informar ao cidaddo ou a entidade sobre qual érgdo a que deverd
dirigir-se, quando manifestacoes ndo forem de sua competéncia;

IV - organizar os mecanismos € canais de acesso dos interessados aos seus
servicos de sua competéncia;

V - facilitar o amplo acesso do usudrio aos servicos de sua competéncia,
simplificando seus procedimentos e orientando os cidaddos sobre os meios
de formalizacdo das mensagens a serem encaminhadas & OQuvidoria
Geral;

VI - acompanhar as manifestacdes encaminhadas pela sociedade civil
Prefeitura de Messias/AL;

VIl - conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a
Prefeitura de Messias/AL as mudancas por ela almejadas; e

VIII - auxiliar na divulgacdo dos trabalhos da Prefeitura de Messias/AL,
dando conhecimento aos cidaddos dos canais de comunicacdo e dos
mecanismos de participacdo disponiveis.

§ 1° - O acesso do usudrio a informacdes serd regido pelos termos da Lei
Federal n°® 12.527, de 2011, devendo ser observado o prazo maximo de 20
(vinte) dias para responder os pedidos de acesso a informacdo, devendo
este prazo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa
expressa, da qual serd cientificado o requerente.

§ 2° - NGo serGo objeto de apreciacdo, por parte da Administracdo
Municipal, as questdes pendentes de decisdo judicial.

§ 3°- Os servidores que frabalham junto ao érgdo devem garantir o sigilo e
anonimato dos processos, devendo a Ouvidoria Geral do Municipio de
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Messias/AL ser um canal isento de ameacas de vazamento de
informacdes.

Art. 5°. O Poder Execufivo atuard de forma integrada por meio de
Programas, organizados em sistemas, que tém como atribuicdes
institucionais assegurar a concentracdo e a arficulacdo do esforco técnico
para padronizacdo, uniformizacdo, integracdo, racionalizacdo, eficiéncia,
eficdcia, economicidade, celeridade e economia processual, aumento
da rentabilidade, combate ao desperdicio, contencdo e progressiva
reducdo dos custos operacionais.

Paragrafo unico. Os Programas de que trata o caput organizar-se-do em
sistemas que serdo criados e regulamentados por Decreto.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6°. A Administracdo PUblica Municipal Direta possui a seguinte estrutura:

l. Gabinete do Prefeito;

Il. Gabinete do Vice-Prefeito;

Il Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;
IV.  Secretaria Municipal de Planejamento;

V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI.  Secretaria Municipal de Educacdo;

VIl.  Secretaria Municipal de Saude;

VIll.  Secretaria Municipal de IndUstria e Comércio;
IX. Secretaria Municipal de Seguranca Publica;
X. Secretaria Municipal de Esportes;

XI. Secretaria Municipal de Infraestruturag;

Xll.  Secretaria Municipal de Cultura;

Xlll.  Secretaria Municipal de Transportes;

XIV. Secretaria Municipal de Captacdo de Recursos e Fomento;
XV. Secretaria Municipal da Juventude;

XVI. Secretaria Municipal da Mulher;

XVII. Secretaria Municipal de Comunicacdo Social.

§ 1° SGo o6rgdos especiadlizados da Administracdo Direta, com status de
Secretaria Municipal:

l. Gabinete Civil;
Il. Procuradoria-Geral do Municipio;



iy, E ¥

Prefeitura de

endo ComnsSIrUds

GABINETE DO PREFEITO
Il. Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 7°. As secretarias e os 6rgads especializados da Administracdo PUblica
Municipal Direta serdo estruturados da seguinte forma:

l. GABINETE DO PREFEITO

a. Chefia de Gabinete;
b. Assessoria Especial;
Cc. Assessoria Administrativa.

1. GABINETE DO VICE-PREFEITO

a. Chefia de Gabinete;
b. Assessoria Administrativa.

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

Chefia de Gabinete;

Coordenacdo Geral Administrativa;
Coordenacdo Especial de Contabilidade;
Coordenacdo Especial de Recursos Humanos;
Coordenacdo Especial Financeira;
Coordenacdo Especial de compras;

Diretoria de lluminacdo Publica;

Diretoria de arrecadacdo;

Departamento de Licitacdes e Contratos;
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
Departamento de Patrimonio e Registros;
Assessoria Especial.

TATToQ T 0000

Iv. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

a. Departamento de Planejamento;
b. Departamento de Orcamento e Gestdo;

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Chefia de Gabinete;

Coordenacdo Especial de Programas e Projetos Assistenciais;
Coordenacdo Diretiva do CRAS;

Coordenacdo Diretiva do CREAS;

Coordenacdo Diretiva do CRIA;

Coordenacdo Diretiva do Cadastro Unico;

Coordenacdo Diretiva do Crianca Feliz;

Assessoria Administrativa.

@ -0000Q

Vi SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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a. Chefia de Gabinete;
b.Coordenacdo de Ensino;
c.Coordenacdo de Gerenciamento Escolar;
d.Diretoria administrativa;
e.Diretoria da Educacdo Infantil;
f.Diretoria do Ensino Fundamental;
g.Diretoria da Educacdo Especial;
h.Diretoria da EJA;
i.Diretoria de Normas e Legislacdo;
j.Diretoria do transporte escolar;
k.Departamento de sistemas vinculados a educacdo;
|.DivisGo de Banda Fanfarra;
m. Assessoria Administrativa;
n.Assessoria Especial;

VIl.  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Chefia de Gabinete;

Coordenacdo de Atencdo Bdsica;

Coordenacdo de Unidade de Urgencia 24h;

Diretoria da Vigilancia em Saude;

Diretoria do Programa Nacional de Imunizacdes — PNI;
Diretoria da Equipe Multiciplinar;

Diretoria da Cenftral de Abastecimento Farmaceutico — CAF;
Diretoria de Planejamento;

Diretoria do Controle de Avaliacdo;

Diretoria de Endemias;

Diretoria do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Diretoria de Especialidades;

Diretoria de Unidade de Saude.

3 7~ ~7Q@~00000Q

VIIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

a. Departamento de Fomento ao Micro Empreendedor Individual,
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte;
b. Departamento de Gestdo de Emprego e Renda;

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
a. Coordenacdo de Vigildncia Patrimonial e Urbana;
b. Ouvidoria de Seguranca Publica;
c. Assessoria Administrativa.

X. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

a. Departamento de Esporte amador e categoria de base;
b. Departamento de organizacdo de competicdes e eventos;



ST - E ¥

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

Prefeitura de

endo ComnsSIrUds

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

a. Departamento de Infraestrutura;
b. Departamento de Limpeza Urbana;
c. Departamento da coleta de lixo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

a. - Departamento de gestdo da Cultura;
b. Departamento de patrimonio artistico e historico cultural.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

a. — Departamento de Transportes;
b. — Departamento de Servicos mecanicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE CAPTAGAO DE RECURSOS E FOMENTO

a. Departamento de Gestdo de Convenios;
b. Departamento de Captacdo de Recursos;

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

a. — Departamento de programas voltados para a
Juventude;
b. — Departamento de Promocdes e Eventos.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

a. — Coordenacdo de Politicas Publicas voltadas a Mulher;
b. -CoordenacdodeProgramase Projetos voltadas aMulher;
c. — Assessoria Administrativa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
a. Departamento de Producdo de Conteldo e
Comunicac¢do;
b. Departamento de midias digitais;
GABINETE CIVIL
a. Assessoria Administrativa.
PROCURADORIA
a. Subprocuradoria;

b. Assisténcia Juridica;
c. Assessoria Administrativa.
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XX. CONTROLADORIA

a. Assessoria Administrativa;
b. Ouvidoria-geral.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8°. Os o6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta tém sua
drea de atuacdo, competéncia, supervisdo e gestdo administrativa
definidas na forma dos artigos seguintes.

§ 1° A drea de atuacdo de cada orgdo € definida em razdo da matéria
que lhe seja pertinente e compreende:

|. aformulacdo, aimplementacdo e a execucdo de politicas publicas;

Il. a promocdo do desenvolvimento humano, social, econdmico e
ambientalmente sustentdavel;

. a gestdo dos recursos humanos, orcamentdrios, financeiros e
patrimoniais que lhes sdo afetos;

IV.a articulacdo com a sociedade e suas organizacdes cCivis no
planejamento e execucdo de suas acoes;

V. atransparéncia e publicidade de seus atos e acdes;

Vl.a fiscalizacdo, a supervisdo e o confrole da Administracdo Publica
Municipal;

VIl. o poder de policia administrativa, quando for o caso.
§ 2° Além das competéncias previstas nesta Lei para cada érgdo da
Administracdo PuUblica Municipal Direta, competird, ainda, a estes, o

desempenho de atividades correlatas necessdrias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

CAPITULO I i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 9°. Compete ao Gabinete do prefeito:
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[. Assessorar direfamente o Chefe do Executivo;

Il. Assistir ao Prefeito nas suas relacdoes com os municipes;

lll. Coordenar arepresentacdo politico-social do Prefeito;

IV.Coordenar a agenda de compromissos e despachos do Prefeito,
atuando como 6rgdo inferlocutor na realizacdo das premissas que
antecedem a celebracdo de convénios, ajustes, contratos, simpdsios,
semindrios, encontros e eventos dos quais o prefeito deva participar.

Art. 10. Compete ao Gabinete do vice-prefeito:

I. Assessorar diretamente o vice-prefeito;

Il. Assistir ao vice-Prefeito nas suas relacdes com os municipes;

lll. Coordenar arepresentacdo politico-social do vice-prefeito;

IV.Coordenara agenda de compromissos € despachos do vice-prefeito,
atuando como orgdo interlocutor na realizacdo das premissas que
antecedem a celebracdo de convénios, ajustes, contfratos, simpdsios,
semindrios, encontros e eventos dos quais o prefeito deva participar.

Art. 11, Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas:

|. propor e implementar as politicas fributdria, orcamentdria e
financeira de competéncia do Municipio;

ll. executar a administracdo orcamentdria e financeira do Municipio;

lll.redlizar o processamento contdbil da receita e da despesa e a
escrituracdo da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial do
Municipio;

IV. promover o processamento de contas, com direta intervencdo em
todas as fases de controle, empenho prévio, liquidacdo e pagamento;

V. preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo de
prestacdo de contas de recursos transferidos ao Municipio pela Unido,
Estado ou outras entidades;

VI. efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos e econdémicos de
influéncia nareceita e na despesa do Poder Executivo;
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VII. apurar, identificar e cadastrar os contribuintes de fributos municipais;

VII. apurar, lancar, constituir e arrecadar tributos municipais, em
conformidade com os elementos e legislacdo aplicavel;

IX. promovera constituicdo e a arrecadacdo de todos os demais créditos
municipais de natureza ndo fributdria;

X. aplicar conhecimentos relativos a cobranca dos fributos de sua
competéncia, bem como ao registro dos créditos;

Xl. elaborar e executar a politica de gestdo de pessoas da Prefeitura no
dmbito do Poder Executivo Municipal;

Xll. coordenar a politica de aquisicoes de bens e confratacdes de
servicos no dmbito do Poder Executivo Municipal;

Xlll. elaborar e gerir a politica de pafriménio mobilidrio e do Poder
Executivo Municipal;

XIV.manter em seus arquivos o catdlogo do patrimdnio imobilidrio do
Poder Executivo Municipal;

XV. gerir a politica para arquivo, protocolo e documentos permanentes,
produzidos pelo Poder Executivo;

XVI.administrar e controlar a inclusdo, a alteracdo, a exclusdo e o
remanejamento de cargos efetivos, cargos em comissdo, e funcoes
gratificadas dos 6rgdos e enfidades da Prefeitura Municipal de
Maceid;

XVIl. acompanhar, confrolar e avaliar a despesa com pessoal no dmbito
do Poder Executivo municipal;

XVlll.promover a arficulacdo de medidas que assegurem o acesso do
produtor rural aos insumos e servicos bdsicos necessarios a atividade;

XIX. fomentar o setor agropecudrio;
XX. promover o planejamento, a coordenacdo, a supervisGo, A
fiscalizacdo e a execucdo, das aquisicoes e servicos de iluminacdo

publica.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:
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Promover o processo de planejamento do Municipio;

Articular ainterlocucdo entre as dreas de planejamento dos demais
orgdos e entidades da Administracdo Municipal;

Elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar sua
execucqao;

IV.coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria do Municipio.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Assistencia Social:

planejar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il. resguardar a especificidade da assisténcia social como politica

publica em articulacdo com as demais politicas sociais e econdmicas;

lll. operacionalizar a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,

VI.

em conformidade com a legislacdo em vigor, sob a égide do Sistema
Unico de Assisténcia Social, de acordo com os eixos estruturantes e os
principios organizativos desse sistema e estruturados nos seguintes
niveis de complexidade:

protecdo social bdsica;
protecdo social especial de média complexidade;
protecdo social especial de alta complexidade.

.estruturar a rede socioassistencial, articulando beneficios, servicos,

programas, projetos e acdes de assisténcia social, organizada a partir
dos par@dmetros da hierarquizacdo e territorializacdo;

. gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social;

assegurar servicos especiais de protecdo social as criancas e aos
adolescentes vitimas de negligéncia, maus tratos, exploracdo, abuso,
crueldade, opressdo e abandono;

Vil.proteger juridico e socialmente as criancas e os adolescentes em

situacdo de risco social, em artficulacdo com as entidades de defesa
dos direitos;

VIIl. interagir, planejar e executar acdes em parceria com os Conselhos

Tutelares, assim como estruturar fisica e administrativamente este
orgdo;
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planejar, executar e avaliar os planos, programas, projetos e
servicos relativos as dreas de assisténcia social;

assessorar as organizacdes da Rede de Assisténcia Social no que
concerne 4 capacitacdo de recursos humanos, planejamento e
execucdo das acdes socioassistenciais;

assessorar técnico, juridico e administrativamente os orgdos de
controle social vinculados a esta secretaria;

Xll.orientar a implementacdo de programas sociais, estabelecendo

prioridades.

Art. 14, Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

VI.

formular e coordenar as atividades municipais de educacdo e
supervisionar sua execucdo nas instituicoes que compdem sua area
de competéncia;

estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino
publico Municipal;

promover e acompanhar as acdes de planejamento,
desenvolvimento dos curriculos, programas e a pesquisa referente ao
desenvolvimento escolar, viabiizando a organizacdo e o
funcionamento das escolas publicas municipais;

.fortalecer a cooperacdo com os demais entes da federacdo, com

vistas ao desenvolvimento da educacdo bdsica no Municipio;

. coordenar a gestdo e a adequacdo da rede de ensino Municipal, o

planejomento e a caracterizacdo das obras a serem executadas em
prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as
acdes de apoio ao aluno;

definir, coordenar e executar as agcdes da politica de capacitacdo
dos educadores e diretores da rede pUblica de ensino Municipal;

VII. formular, executar, controlar e garantir a Politica Municipal de

Educacdo;

VIll. prover e garantir a universalizacdo do acesso a educacdo infanftil e

IX.

ao ensino fundamental;

oferecer ensino gratuito para criancas, jovens, adultos e pessoas
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portadoras de necessidades especiais;

X. efetuar o gerenciamento escolar;
Xl. zelar pela qualidade do ensino publico em nivel municipal;

Xll.promover o desenvolviemto dos alunos, afravés de iniciativas
pedagogicas e culturais.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
|.planejar e operacionalizar as acdes e 0s servicos publicos de saude;

ll.regular, confrolar e avaliar os servicos de atencdo a saude em todo o
territério Municipal;

lll. promover a saude da populacdo, a vigiléncia, a protecdo, a
prevencdo e o contfrole das doencas e agravosa saude, abrangendo
vigil&ncia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador;

IV.executar acdes e programas de integralidade da assisténcia ¢ salude;

V. participar no desenvolvimento das acdes e dos servicos do
sistema vigente de saude, concorrentemente com outras esferas do

Poder PUblico;

VI.prover as condicdes matericis e administrativas necessdrias ao
funcionamento da rede de saude do SUS Messias;

VII. gerir os recursos financeiros do Sistema Unico de Saude;

Vill.planejar, executar e avaliar os programas da drea de Saude,
Vigildncia Sanitdria, Epidemioldégica e Ambiental, Confroles de
Zoonoses e Saude do Trabalhador.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de IndUstria e Comeércio:

|. Desenvolver politicas de desenvolvimento econdmico do Municipio;

Il. Desenvolver politicas de desenvolvimento da afividade industrial,
comercial e de prestacdo de servicos;

lll. Desenvolver plano de incentivos e atracdo de novas empresas para o
Municipio;
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IV. Manter atualizado o cadastro de empresas do Municipio;

V. Desenvolver politicas de incentivos e geracdo de empregos.
Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica:
|. propore conduzir as politicas publicas de seguranca do patrimdnio do
Municipio;
Il. assessorar o Prefeito e demais Secretdrios Municipais nas acoes de

seguranca do Municipio;

lll. poromover articulacdo nas instGncias federal e estadual e com a
sociedade visando potencializar as acdes e os resultados na drea da
seguranca publica;

IV.promover a cooperacdo entre as instGncias federal e estadual,
arficulando-se com os demais 6rgdos da Administracdo e com a
sociedade, visando otimizar as acdes na drea de seguranca publica e
social de interesse do Municipio;

V.promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimdnio
publico municipal e de seus usudrios, com aplicacdo de tecnologias
disponiveis;

VI. promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos,
visando a garantia efetiva dos direitos do cidaddo;

Vil.promover a vigiléncia doslogradouros publicos, através de centrais de
videomonitoramento e demais tecnologias avancadas;

Vlll.exercer acdo preventiva de seguranca em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipadis;

IX. colaborar com a fiscalizacdo municipal na aplicacdo da legislacdo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

X. acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em afividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentfro dos limites
do Municipio;

Xl. exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Esportes:
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|. formulacdo e execucdo da estratégia de desenvolvimento do esporte

Nno Municipio do Messias;

elaborar, coordenar e executar as politicas publicas do esporte de
Messias;

lll. incentivar, estimular, apoiar e realizar projetos e programas esportivos

da Prefeitura de Messias;

IV.elaborar o calenddrio anual de eventos desportivos, bem como

acompanhar a execucdo destes;

V. desenvolver e promover cursos, semindrios e palestras, relacionados

ao desporto de rendimento e escolar, em coordenacdo com a
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

VI.

VII.

participar do processo de licitacdo e contratacdo de obras municipais
a serem executadas por terceiros, sob regime de administracdo
indireta, fornecendo dados necessdrios as formalizacdoes dos
contratos;

emifir ordens de servico para iniciar a execucdo de obras, apods a
homologacdo da licitacdo e assinatura do respectivo contrato;

executar as obras de construcdo, ampliacdo, reforma ou conservacdo
das edificacdes municipais, preservando a estética urbana do
Municipio;

. coordenar a atuadlizacdo do cadastro fisico das vias publicas, dreas

publicas, edificacdes, levantamentos topograficos, perimetros e dreas,
pontos de energia, intervencdo vidrias, para assegurar as informacoes
aos municipes e diversos 6rgdos estaduais, federal e privados;

manter estreita articulacdo com oérgdos competentes dos governos
federal e estadual, em caso de calamidade, observando a legislacdo
em vigor;

estabelecer padrdoes de qualidade quanto a execucdo das obras;
promover, coordenar, controlare acompanharos servicos e atividades

relativas & infraestrutura  de dgua, saneamento, energia e
telecomunicacoes do Municipio;
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Vlll.promover a coleta e a destinacdo dos residuos solidos;

IX. atender as solicitacoes, formais ou informais, dos moradores das dreas
de risco;

X. promover a administracdo de todos os servicos de conserva de jardins
e pracas publicas;

XI. manter em bom estado os jardins, pracas e avenidas existentes no
Municipio, tomando as providéncias necessdrias para O
embelezamento dos mesmos;

Xll. efetuar o plantio e replantio e poda das arvores nos logradouros
publicos;

Xlll.coordenar e executar a politica dos servicos de limpeza urbana, os
servicos de coleta de entulhos e reciclogem, bem como o
gerenciamento dos locais que dispensam o cuidado com materiais
tanto do lixo caseiro como também o material considerado entulho;

XIV.outras afividades correlatas.
Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

|. coordenar e formular as politicas, diretrizes e metas relacionadas a
cultura municipal;

ll. apoiar e colaborar no relacionamento entre a Prefeitura de Messias e
outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, para a conservacdo e
manutencdo do patriménio arfistico, histérico e arquiteténico
municipal;

lll. formular a politica de defesa do patrimbénio arqueoldgico, artistico,
paisagistico e cultural do municipio;

IV. celebrar convénios com entidades e instituicdes culturais do pais e do
exterior, assim como organizacdes ndo governamentais, propiciando o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio;

V. incentivar a criacdo de nucleos de cultura;

Vi.fomentar desenvolvimento de estudos e pesquisas para o
aprimoramento das politicas publicas para o setor cultural.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:
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|. Organizar o operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

Il. Promover a Guarda, Uso e Conservacdo e Manutencdo dos Veiculos
e Equipamentos Rodovidrios Municipais;

lll. Promover o controle das despesas de manutencdo periddicas e
Preventivas, no que se refere a combustiveis, lubrificantes e pecas de
reposicao;

IV. Elaborar escalas de frabalho para os motoristas e operadores, e de
substituicdo dos mesmos quando em férias, licencas e outros
procedimentos;

V. Promover o cumprimento da legislacdo, o licenciamento e
respectivos seguros dos veiculos de propriedade do municipio;

VI. Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia
de suas atribuicoes especificas.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Captacdo de Recursos e
Fomento:

l. Identificar e prospectar oportunidades de captacdo de recursos,
analisar ou elaborar projetos e programas, e executar oS
procedimentos necessdrios para obtencdo de financiamento junto G
Unido, ao Estado e a entidades financeiras nacionais e internacionais;

Il.LA elaboracdo de projetos, a geréncia e execucdo de acdes para
captacdo de recursos para obras, servicos e programas de interesse
do Municipio;

lIl. A supervisdo da execucdo do cronograma fisico-financeiro das obras
e servicos de engenharia, decorrentes de contratos por convénio ou
operacoes de crédito pela Administracdo Municipal;

IV.O Monitoramento da execucdo dos convénios e empréstimos, o
acompanhamento da aplicacdo dos seus recursos € a elaboracdo
das respectivas prestacdes de contas em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas e/ou as demais secretarias.

V.Coordenar junto as demais secretarias a adocdo dos procedimentos
necessdrios para o processo de captacdo, acompanhamento da
execucdo e prestacdo de contas, dos recursos financeiros a serem
obtidos atfravés de termos de compromisso ou outros tipos de
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instrumentos, junto a Unido, ao Estado e a entidades financeiras
nacionais e internacionais;

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal da Juventude:

|. fortalecer e ampliar as agcdes da Prefeitura mediante implantacdo de
politicas publicas de inclusdo social visando a promocdo do direito a
vida, a salde, 4 cultura, dliberdade, ao lazer, ao esporte, a
locomocdo vurbana e a convivéncia familiar e comunitdria,
desenvolvimento e defesa dos direitos da juventude;

Il. proceder ainstrumentalizacdo de apoio aos aspectos de fomento as
atividades artisticas e culturais da juventude;

lll. promover a criacdo dos Comités da Juventude nos bairros de Messias
para a coleta de informacdes sobre as demandas da juventude do
Municipio;

IV. firmar parcerias com as demais secretarias visando o atendimento
das demandas e necessidades do publico jovem de Messias;

V. artficular e integrar entidades governamentais, ndo-governamentais e
iniciativa privada para a promocdo e implementacdo de politicas de
inclus@o social para a juventude de Messias;

VI.promover campanhas de conscientizacdo e de programas
educativos, junto a instituicoes de ensino e pesquisa, veiculos de
comunicacdo e oufras enfidades, sobre problemas, necessidades,
potencialidades, direitos e deveres dos jovens;

VII. desempenhar outras atividades necessdrias e correlatas para o
bom desempenho de suas afribuicoes.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

|. Propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela épfica de
género;

ll. Receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento;

lll. Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

IV. Expedir instrucoes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
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V.Desenvolver acdes de prevencdo e combate a todas as formas de
violacdo dos direitos e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos
programas e projetos de atencdo a mulher em situacdo de violéncia;

VI. Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
VIl. Efetuar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.
Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Comunicacdo Social:

|. formular e coordenar a politica de comunicacdo e publicidade
institucional da Administracdo PUblica Municipal;

Il. assessorar o Prefeito na elaboracdo do fluxo de informacdes e
divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo, econémico e
social do Municipio;

lll. coordenaras relacdes da Administracdo PUblica Municipal com os mais
diferentes setores e veiculos ou canais de comunicacdo;

IV. produzir materiais de divulgacdo e informativos para imprensa e para
a sociedade em geral, prestando contas e provendo transparéncia e
publicidade aos projetos e acdes da Administracdo Publica Municipal;

V.elaborar e divulgar releases para as midias impressas, eletrénicas e
digitais;

VI. prestar servicos e assessoria técnica especializada em comunicacdo
as Secretarias Municipais, Orgdos Publicos da Administracdo Direta e
Indireta, Conselhos e Fundos Municipais;

VIl. manter na pdgina publica do Poder Executivo Municipal,
www.messias.al.gov.br, na rede mundial de computadores (internet),
noticias e informacgdes gerais sobre a Administracdo PUblica Municipal,
seus projetos, acdes e programas de cardter institucional;

VIIl. zelar pela imagem da Administracdo PUblica Municipal junto a midia
local, estadual e nacional;

IX.promover politicas publicas de comunicacdo que se insiram no
processo de democratizacdo da informacdo;

X. dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias
Municipais, Orgdos Publicos, Conselhos e Fundos Municipais, dentre
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ouftras atribuicoes afins.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQOS ESPECIALIZADOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA
Art. 26. Compete ao Gabinete Civil:

|. Promover o apoio técnico institucional as acdes desenvolvidas pelo
Prefeito;

Il. Realizar as atividades de relacdes institucionais no dmbito do Municipio
de Messias;

lll. Assessorar o Prefeito na andlise dos processos administrativos e na
politica da acdo governamental e insfitucional, nas relacdes com os
demais 6rgdos e entidades da Administracdo PUblica Municipal Direta
e Indireta;

IV. Analisar as proposicoes de decretos ou de projetos de lei a serem
submetidos ao Prefeito quanto a conveniéncia, d oportunidade e G
compatibilizacdo da matéria nela tratada com as politicas e diretrizes
do Governo Municipal;

V.Avaliar e analisar a constitucionalidade e a legalidade dos atos
institucionais do Prefeito, ressalvadas as atribuicdes da Procuradoria

Geral do Municipio;

VI. Requisitar dos 6rgdos e entidades da Administracdo PUblica Municipall
Direta e Indireta dados e informacodes.

Art. 27. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
|. Representar judicial e extrajudicialmente o municipio;

ll. Representar o municipio junto aos Tribunais de Contas do Estado — TCE
e da Unido - TCU;

lIl. Exercer funcdes juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da
administracdo municipal em geral;

IV. Propor ao prefeito ou a outra autoridade municipal competente, as
medidas que se figurem convenientes a defesa dos interesses do
municipio ou a melhoria do servico puUblico municipal, especialmente
nas dreas conexas a sua esfera de atribuicoes;
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V. Analisar os ante projetos de lei, decretos ou portarias de interesse da
municipalidade, de iniciativa do executivo municipal;

VI.  Efetuar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.
Art. 28. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

|. Redlizar o exame de todas as prestacdes de contas dos orgdos
municipais;

Il.supervisionar, acompanhar e fiscalizar convénios, acordos, contratos e
outros ajustes;

lll. coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a
fiscalizacdo do cumprimento das normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal;

IV. fiscalizar as normas orcamentdrias, contdbeis e financeiras;

V. supervisionar, acompanhar e fiscalizar os contratos para a execucdo
de obras e servicos publicos;

VI. propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes
necessarias a evitar e coibir irregularidades;

VIl. apresentar recomendacoes ao prefeito visando o aprimoramento e
a correcdo de situacdes de inadequado funcionamento das atividades
sob a competéncia das unidades da estrutura da Prefeitura;

VIII. Efetuar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A ouvidoria geral estard  subordinada a
Confroladoria geral do municipio, a qual servird de comunicacdo direta
entre a sociedade e a administracdo municipal, recebendo reclamacdes,
denuncias, sugestdes e elegios, de modo a estimular a participacdo
docidaddo no contole e na avaliacdo dos servicos prestados, e na gestdo
dos recursos publicos.

CAPITULO I
SECAO | )
DOS CARGOES E FUNCOES

Art. 29. Os cargos e tabelas de vencimentos decorrentes da presente
Lei, que compdem o quadro de pessoal da Administracdo Direta da
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de Messias, integram os anexos | e Il desta Lei.
Paragrafo Unico. O servidores
em Cargos em comissgo, poder

integral do cargo em COmissdo s
ou receber a remune

valor do cargo em ¢

efetivos do municipio, quanc's nom=a-40s
Go fazer a opg&o entre receber o saldrio
em a percepg¢do do saldrio do cargo efetivo

ro?df’ integral do cargo efetivo, acrescida de 60% do
OmMissGo a ser ocupado.

Art. 30. Os cargos Comissionados serdo representados graficamente por

simbolos correspondentes as i ivei G
' ; SUGs categorias, niveis ou remuneragdo,
dispostos da seguintes formq, £

Art. 31I. _ F-'C.(.] esiqbc_elecidq a "grafifcacdo de dedicacdo efou
complexidacie” a ser atribuida aos servidores comissionados, No percentual

entre 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos
basicos dos cargos descritos ng presente lei.

Paragrafo Unico. A gratifica

Gdo prevista no caput deste artigo serd
concedida pelo Chefe do Po 2 P v

: der Executivo, de oficio ou a requerimento do
secretdrio(a) da pasta correspondente, mediante portaria especifica, tendo
como criterio a dedicacao desempenhada pelo servidor na execugcdo de
suas  atividades, bem como o grau de complexidade do
sefor/departamento/coordenagdo desempenhada, tratando<se de atfo
discriciondrio da administracdo sua concessao e os percentuais aplicados.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo
prépria prevista no orgamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 33. Integram o presente projeto de lei delegada os anexos |, Il e IIl;

Art. 34. Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Municipio dm%asg%ééL aos 07 dias do mes de marco de 2025.

' MARCOS JOSE HERCULANO DA
HERCULANO DA ! SILVA02073253407

02073253407 , . Dados:2025.03.10 11:25:10 -03'00'
Smgzc(:’os JOSE HERCULANO DA SILVA

Prefeito
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LEI DELEGADA N° 01, DE 07 DE MARCO DE 2025

ANEXO | - ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

QUANTIDADE| NOMENCLATURA DO CARGO POR SETOR SIMBOLO
---------- GABINETE DO PREFEITO
01 CHEFIA DE GABINETE CHG
09 ASSESSORIA ESPECIAL | AES |
09 ASSESSORIA ESPECIAL Il AES |
10 ASSESSORIA ESPECIAL I AES Il
05 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA | AS |
06 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA I AS I
08 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Il AS Il
---------- GABINETE DO VICE-PREFEITO
01 CHEFIA DE GABINETE CHG
01 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA | AS |
03 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA I AS I
SECRETARIA MUNICIPAL DE
""""" ADMINISTRACAO E FINANCAS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE O
ADMINISTRACAO E FINANCAS
01 CHEFIA DE GABINETE CHG
COORDENACAQO GERAL
01 ADMINISTRATIVA CCA
COORDENACAOQ ESPECIAL DE
01 CONTABILIDADE CESPI
o COORDENACAO ESPECIAL DE RECURSOS CESP |
HUMANOS
01 COORDENACAQ ESPECIAL DE FINANCAS CESP |
01 COORDENACAQ ESPECIAL DE COMPRAS CESP |
01 DIRETORIA DE ILUMINACAO PUBLICA DIR
01 DIRETORIA DE ARRECADACAQO DIR
0 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E DEP
CONTRATOS
o DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E DEP
MEIO AMBIENTE
o DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E DEP
REGISTROS
01 ASSESSORIA ESPECIAL Il AES |
SECRETARIA MUNICIPAL DE
""""" PLANEJAMENTO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE COT
PLANEJAMENTO
01 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DEP
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DEPARTAMEMNTO DE ORCAMENTO E

01 GESTAO DEP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
""""" SOCIAL
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA el
SOCIAL
01 CHEFIA DE GABINETE CHG
01 COORDENACAO ESPECIAL DE CESP I
PROGRAMAS E PROJETOS ASSISTENCIAIS
0] COORDENACAO DIRETIVA DO CRAS CDI
01 COORDENACAO DIRETIVA DO CREAS CDI
0] COORDENACAO DIRETIVA DO CRIA CDI
01 COORDENACAO DIRETIVA DO DI
CADASTRO UNICO
COORDENACAO DIRETIVA DO CRIANCA
0] CELLZ CDI
01 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA | AS |
---------- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0] SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO CC-1
01 CHEFIA DE GABINETE CHG
0] COORDENACAO DE ENSINO COORD |
COORDENACAO DE GERENCIAMENTO
0] FSCOLAR COORD |
01 DIRETORIA ADMINISTRATIV A DIR
01 DIRETORIA DA EDUCACAO INFANTIL DIR
0] DIRETORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL DIR
01 DIRETORIA DA EDUCACAOQ ESPECIAL DIR
01 DIRETORIA DA EJA DIR
0] DIRETORIA DE NORMAS E LEGISLACAO DIR
01 DIRETORIA DO TRANSPORTE ESCOLAR DIR
01 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DEP
VINCULADOS A EDUCACAO
0] DIVISAO DE BANDA FANFARRA DIV
0] ASSESSORIA ADMINISTRATIVA | AS |
01 ASSESSORIA ESPECIAL | AES |
---------- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CC-1
01 CHEFIA DE GABINETE CHG
01 COORDENACAO DE ATENCAO BASICA COORD |
COORDENACAO DE UNIDADE DE
01 URGENCIA 24H COORD|
01 DIRETORIA DA VIGILANCIA EM SAUDE DIR
01 DIRETORIA DO PROGRAMA NACIONAL DIR

DE IMUNIZACOES - PN
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01 DIRETORIA DA EQUIPE MULTICIPLINAR DIR
01 DIRETORIA DA CENTRAL DE OIR
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF
01 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DIR
o DIRETORIA DO CONTROLE DE OIR
AVALIACAO
01 DIRETORIA DE ENDEMIAS DIR
01 DIRETORIA DO CENTRO DE ATENCAO OIR
PSICOSSOCIAL - CAPS
0] DIRETORIA DE ESPECIALIDADES DIR
07 DIRETORIA DE UNIDADE DE SAUDE DIR
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
""""" COMERCIO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E O
COMERCIO
DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO
01 MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, DEP
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE
o DEPARTAMENTO DE GESTAO DE DEP
EMPREGO E RENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
""""" PUBLICA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA el
PUBLICA
COORDENACAO DE VIGILANCIA
01 PATRIMONIAL E URBANA COOCRD |
0] OUVIDORIA DE SEGURANCA PUBLICA OSP
01 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Il AS Il
---------- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES CC-1
01 DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADOR E DEP
CATEGORIA DE BASE
o DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO DE DEP
COMPETICOES E EVENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
""""" INFRAESTRUTURA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE O
INFRAESTRUTURA
01 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DEP
01 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA DEP
0] DEPARTAMENTO DA COLETA DE LIXO DEP
---------- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
0] SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA CC-1
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DA

01 CULTURA DEP
o DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO -
ARTISTICO E HISTORICO CULTURAL
---------- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES | ----------
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES cC
01 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DEP
o DEPARTAMENTO DE SERVICOS e
MECANICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CAPTACAO
""""" DE RECURSOS E FOMENTO
o SECRETARIO MUNICIPAL DE CAPTACAO o
DE RECURSOS E FOMENTO
o DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ep
CONVENIOS
o DEPARTAMENTO DE CAPTACAO DE e
RECURSOS
---------- SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA JUVENTUDE cC
o DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS -
VOLTADOS PARA A JUVENTUDE
o DEPARTAMENTO DE PROMOCOES E -
EVENTOS
---------- SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER CC-l
COORDENACAO DE POLTICAS
01 PUBLICAS VOLTADAS A MULHER COORDI
COORDENACAO DE PROGRAMAS E
01 PROJETOS VOLTADAS A MULHER COORDI
07 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA | AS|
SECRETARIA MUNICIPAL DE
""""" COMUNICACAO SOCIAL
N SECRETARIO MUNICIPAL DE e
COMUNICACAO SOCIAL
N DEPARTAMENTO DE PRODUCAO DE ep
CONTEUDO E COMUNICACAO
01 DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS DEP
---------- GABINETE CIVIL
SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE
01 v CC-1
01 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA I AS I
---------- PROCURADORIA
01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CC-l
02 SUBPROCURADORIA SPM
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01 ASSISTENCIA JURIDICA AIM
01 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA || AS ]
---------- CONTROLADORIA
01 CONTROLADOR GERAL DOMUNICIPIO CC-1
0] OUVIDORIA GERAL OGM
01 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA | AS |
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LEI DELEGADA N° 01, DE 07 DE MARCO DE 2025
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIOANDOS DO
MUNICIPIO DE MESSIAS / AL

SIMBOLOGIA DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CARGO COMISSIONADO -CC 1 18 R$ 7.000,00
CARGO COMISSIONADO - AES | 10 R$ 4.500,00
CARGO COMISSIONADO - AES I 10 R$ 3.000,00
CARGO COMISSIONADO - AES Il 10 R$ 2.500,00

CARGO COMISSIONADO - AS | 10 R$ 2.500,00
CARGO COMISSIONADO - AS I 10 R$ 2.250,00
CARGO COMISSIONADO - AS Il 10 R$ 2.000,00
CARGO COMISSIONADO - AJM 01 R$ 4.500,00
CARGO COMISSIONADO - CDI 05 R$ 3.000,00
CARGO COMISSIONADO - CESP | 04 R$ 4.000,00
CARGO COMISSIONADO - CESP I 01 R$ 3.500,00
CARGO COMISSIONADO - CGA 01 R$ 6.000,00
CARGO COMISSIONADO -CHG 06 R$ 2.000,00
CARGO COMISSIONADO - COORD | 07 R$ 3.500,00
CARGO COMISSIONADO - DEP 23 R$ 2.500,00
CARGO COMISSIONADO -DIR 25 R$ 3.000,00
CARGO COMISSIONADO -DIV 01 R$ 2.000,00
CARGO COMISSIONADO - OGM 01 R$ 3.200,00
CARGO COMISSIONADO - OSP 01 R$ 3.000,00
CARGO COMISSIONADO - SPM 02 R$ 4.500,00
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LEI DELEGADA N° 01, DE 07 DE MARCO DE 2025
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ADMINISTRACAO
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LICITACOES E CONTRATOS
DE CONTABILIDADE
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= COORDENAGAO ESPECIAL DIRETORIA DE
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FINANCA

COORDENAGAO ESPECIAL
DE COMPRAS
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DIRETORIA DO ENSINO
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COORDENACAO DE DIRETORIA DA
ENSINO EDUCAGAO ESPECIAL
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