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LEI MUNICIPAL N 256 Dt" 02 DII JANIr'lRO DI:20l7'

"Reestrutura a organizaçãa

administratiaa, teotganiztt os cergos

públicos eflI cntáter comissionaclo e

efetiaos, criq a simbologia dos cargos

comissionados e fixa os aencimentos e

subsídios dos cargos públicos, p&ro o

desenaolainrento dqs atiaidades básicas

da estrututa administratitta do Município

de MessiaslAL e íLdota outuqs

proaidências."

O PREFEITO DO N,,{UNICÍPIO DE N{ESSIAS, NO ESTAC'IO dC AIAgOAS' I'III

uso cie suas atribuições legai s, faz saber qtte a Câmara Mur-ricipal aProvou e ell

sanciono a seguir-rte Lei:

Art. 1.q - A Estrutura Politico-adminisiratiVa e c)rg,anizacit-rtral cla

Prefeitura Municipal de N4essias/Al, atraves de seus irrgios e resLrcciiVtrs cargcls'

clesen'ol'erá os se,s.bjetiygs básicos, podendo ser r-nodificacia por lei, mecli"ttrte i't

criação, transformação, ampliação, fusão ou extinção clos mesmos e/tltt das urntcl'rclt:s

de trabaLho, semPre que se faça necessário'

Art. 2e - A organização estrutural e aclmlnistratirra do N{Lrnicrpitr d'-'

N{essias/AL, passa a ter a seguinte com}rosiÇi():

I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Gabinete Civil;

IV - Secretaria N{unicipal de Adn-rinistração e Fil-ranças;

V - Secretaria Iv{urr-rrcipal de Assistêr-rcra Social;

VI - Secretaria N{unicipal de Pianeiamento;

VII - Secretaria Municipal c'le Educação;

VIII - Secretaria N4unicipal de Sar-rc1e;

IX - Secretaria N4ut-licipal cle ltrr'lttstria t- Comercio;

X - Proctrradoria MuniciPal;
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Art.3.o - C) Gabinete Civrl e er Prr.rcuracloria Mttl-tici1-rrl .1t'tet'àtr tle status

e prerrogatiVas cle secretaria rnr'tnicipal, e serl'irão colrto secrctalrias clc '-tsscssoralllent()

e cot-tsultoria c'io Gabiuete c1o Preieito e Vice-Preieito;

Art.49-ParaapoioeaSsessoramentoaosórgãosadministrati.',tls,

dispostos no artigc'r 2.a cta presente Lei, a aclministração pÚtblica possuirá a seguinte

estruturação:

I - Gabinete do Prefeito

L1 - Chefia cle Gabir-rete;

I.2 -Assessoria EsPecial;

I.4 - Assessoria aclministrativa;

II- Gabinete do Vice-Prefeito:

11.1 - Cireiia de Cabinete;

iL2- Assessoria EsPecial;

III.3 - Assessoria administrativa;

III - Gabinete Civil;

III.I - Chefia de Cabinete;

lII.2 - Assessoria Administrativa;

IV - Secretaria Municipal de Administração e Finanças:

N.l - Chc'fia de Gabinete;

IV"2 - Setor de Pessoal;

IV.3 - Setor de TransPortes

IV.4 - Setor de Licitações e Contratos;

IV.5 -Setor cle Vigilância Patrirnonial;

IV.6 - Setor cle Vig,ilância Urb;rna;

IV.7 - Setor de Agricultura e Meio Ambtente'

IV.8 - Setor clt-'Arrecaclação;

TV.9 - Setor tle Contabilidade e Finanças;

IV.10 - Coorclenação de N4ercado Público;
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IV.11 - Corrtroladoria Interna'

IV.12 - Setor de patrin-rôr-rio e reglstros

V - Secretaria Municipal cle Assistência Social:

V.1 - Chef ia clt'Gabit-rete;

V.2 - Assessorta Aclmirristrativa;

V.3 - Coordenadorii-t de Proietos;

V.;1 - Coordenacloria de Pesquisas;

V.5 - Coordenadoria de Assistência Social;

VI - Secretaria Municipal de Planeiamento:

VI.1 - Chefia cle Gabinete;

VI.2 - Coorc'letlatlona de Planei'-lmento;

VI.3 - Coordenadoria c1e Orçamento e Cestão;

VI..l - Assessoria Administrativa'

VII - Secretaria Municipal de Eclucação:

VILl - Chefia de Cabinete;

VII.2 - Diretoria de Banda l'rtrÍarrer;

VII.3 - Diretoria de EsPortes;

VII.4 - Diretoria de Cultura;

VII.5 - Assessoria Ailr-t-rinistrativa;

VIII - Secretaria Municipal de Saúde:

VIII.1 - Chefia de Gabinete;

VIII.2 - Coorclenadoria Atlministrativa;

VIII.3 - Coorclenadoria cie Processarnento cle Dac-los;

VIll.4 - Coordenaclona cle Laboratririo cle Análise;

VIiI.S - Coordenadoria cle Assistência à Saude;

VIII.6 - Coorc'lenadoria de Vigilâr-rcia ;\ Saúde;

VIILT - Coordenac-loria de Saúc1e Bucal;
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VIII.9 - Coordenacloria cle Assistência Social;

VIII.1 0 - Cclordeuac1oria Farmacêr-rtica;

VIll' 11 - Coordetrircloria de Planeiametrto;

VIll. 12 - Cor-rtrolacloria 
-fecnica cle Avaliaçàt-r'

VIII'14 - Assessoria administrativa;

IX - Secretaria Municipal de Inclustria e Comércio:

IX.1 - Cirefia de Gabinete;

IX.2-settlrclefomentoaoNlrcroempreencledorir-rclir,rdual,

Microempresas e Empresas de Pequer-ro Porte;

iX.3 - Coordenadoria de Geração cle Ernprego e I{enda'

IX.4 - Assessoria Aclmiuistrativa;

X - Procuradoria

X.i - SubProcuradoria;

X'2 - Assistência Judiciária;

X'3 - Assessoria Administrativa'

I,arágrafoUrrico-Aasst.ssoriaespecialeaassessclriaacltl-iirlistr.ltir.a

serãosubclivididosemnír,eiscleacorcloCo]Tlanecessicladeecornplericlacleededicaçiio

necessária à administração'

Art.4.a-Paraocle.setll.cllr.it.netltoc]asatrr,idaclesbásrcastlaestrutltra

ar-lministrati'a do Município.os tertnos t'lo artigo at-itcrior' Iic'rtt-t clt'fitriclos r'rs

segr-rintes Cargos, c'm caráter cort-tissionacitl, tlue aclotaratrr as segutit-ttt's sir-nbologias e

'encimentos 
e deverão obseryar, no qLlL- ior aplicável' as ciisposlções previstas na Lei

Murricipalnal33/2011(RegimeJr-rrídicoUrricodosservidoresdeMessias):

Vencimento RSi

+.iOO,OO (Qr-ratro r-r-ri1 e ciuinhentos rcitis)
Assessoria EsPecial I

3.000,00 (tr'ês rnil rears)
;\ssessori;'t EsPccrai ll

2.500,00 (tlois mrl c t1r-tiuhenIos rtlais)
AES IIIAsscssoria EsPecial II t

'I .87+,00 (t'ni1 tlitocelrtos c settlttta e qurtrti reaisl

LW
Frefeiturt: de Messias
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Art.50 - Fica estabelecicio pela presente lei a "gratiticação dt'declicação

e/ou cornplexidacie" a ser atribuída aos ser'idores cotnissiotrac'los' t-tcl percenii-ral et-iire

109'o (dez por cento) à 50"/o (cinquenta por cento) clos vencimentos básicos dtls carg'os

,.1e:crito: no .rrtig'o anterior'

Parágrafoúrrico-Agratificaçãoprevistanocnllttlclesteartigoserii

concedida pelo Chefe do Poder Executivo, cle clfício olt a recluerimeuto clo secretário(a)

cla pasta correspondente, mediante portaria específica' tetrdo colrlo criterio a declicação

clesempenhacia pelo servidor na execução cle suas atiVitlades' bem cclnlo () gr'lll tlc

cornplexidade clo setor/departame'nto/ct-rorclenaçãr'i tlesempenhada' tratatrclo-se de attr

cliscricionário c1a aclministração stta colrcessão e os Percelltuais aplicatlos'

Art.6.a.FicaestabelecidoosCargosefetir'osqr'tectltrrpÕelestrutura

administrativa cie Messias, assim como os Veucilner-rtos básicos percebidos pelos

serviclores efetivos a partir c-le 0l de iar-rerro cle 20 l7' nos terl-t-los tabela constaute uct

anexo I da Presente lei'

Art.7q - A inr,estidura e pror,.imento clos cargtls eietir,,cls, ren]ullcrJçi(),

cleveres e ciireitos obeclecerão cl estabeleciclo tra Lei N,'turricipal r.ra 133/2011 (Ilt-gitlre

Juríclico Único dos servidores de Messias) e suas alierações'

L.10r.iO (nri, (ill.ltr()cor1t()s t' cit'tclLr reais c

cinclttcuta ccutavtls)

937,00 (novect'l1tos e trilrt'r c sete t'eais)
AS III

t.+Ol,iO (mi, t'1Ll'ltrr)cellt()s t' cilrc() r'eai' t'

cincltrctlta ccntavos)Chr'ie clc Cabinctc

f .+ú,:O (mi, qLlairoccntos e i:it-tct" l'e'ris e

crnqltenta ccrlta\'()s )

'l .,105,50 (n'ri, qllatroccnt()-c e cilrco reais t'

i--i n tltt ent.t cellta vos )
Coordeuador cle

dcpartamcntcr

f .+Ol,iO (r-ni, Llll.ltrocelltos e ciuco rtl'ris c

cinqr-tcnta cellta\'os )D i rcto r cl ç' t'l cLr.r rta t-tl etr ttl

l.+0t,:0 1,ni, qllatl:ocent()s er cittco reats Ll

ciuqttenta ceutavos)

5.000,0{-) (Cinco mrl rt-'ais

+SOO,OO (qr-ratlo nril e quir-rhentos reais)

Cor-rtrttlaclilr lllte ] no

Sr-tbprocr-t rador \1 lr r-r tci pal

+.OO,if O (tluatrr-r rnil Lr 
'-1lrir-rhetrtos 

reais
Assistente jLiLl iciário

n]], | 1:.!:1

Urrieins

íxlr
M*§"tt{ts

Diretor cle Uniclade de



f§üdÇ {ll qii{lü;}!

Prefeitura ÍYlunlcinal de l\'{rssias

Art.8a-Ainr,estidura,provit-nentorel-nuneraçãoeC(]rrL.irac.los

Sen,idores cla eclucação, seiatn eles magistério or-t pesso'rl cie apoio obserr''rra a Lei

N{unicipai ne 12612010 e suas alterações e a Lei Fec-leral 11'738/2011 (Lei do Pistr

Magisterio), inclusive cluanto a obsen'ância dos cargos c-le pertetlcentes ;ro cluaclrtl

suplementar.

Art. 9e - As c'Iespesas tlecor.retltes c]esta I -ei ttlrrt,t.it) F)()r COI]ta de

dotações orçamentárias prevlstas lra [-ei clLre Estima Receita e Ijir'l Despt-sa t]rr

Mr,rnrcípio cle N4essias, Para o exercício de 20 17 e os subsetluentes'

Art.10o.-EstaLeientraráemvigorrraclataclesuapublicaçãtlett,rj

efertos retroativos a partir de 01 de ianeiro c1e 2017'

N{essias/Al, em 02 cle jarre-i

JARBAS MAYA MENA FILHO

Registrado l'ra Secretaria dt' Acln.r e Fir-ranças e Ptrblicadcr r-ro I-rtLtral tla l'reieitlrla

Municipal cle Messias/AL, aos 02 clias r-nês c1e iatreiro cie 20 17.

i osE FC) L/NS F1LÊ/O

Secretário MuniciPâ ô Aàministração e Finarrças

ito
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ANEXO t

CARGOS I]FETIVOS

VENClMENTOS BASICOS
CARGO QUANTIDADE

CARCA
HORARIA

AUXILIAR DE SERVIÇOS

CEttAIS
64 ,l0FI 937,00 (r-rot,ccelrtos c trinta e setc reais)

Professor l! a 5u autl 108 25h
1.331,78 (lllil treT-ellt()s e trllrt(l c (l

rr:ais e setenta e tlttO ceutaVtls)

Professor6a9!ano 16 20ir
1.067,98 (t-nil e st'ssellta e scte

novelltit e oito centaVos)

Profcssor 6! a 9! anos 6 40h
2.135,611 (tltlis mil, .t:nt() ' tnnti'r

reais c scsseut;1 e (lLlatr() 
't'lli'l\'()S

Agente cornunitário c1e

sairdc
26 -10h

-l.01-l,tl() (rnil c qtri'ttorze reais)'

Agellte cle Portari.r 5 lLlh 937,00 (r-rovecelltos c trlllta c sctc rc'llsl

937,00 (novecentos e triirta c scti: re"ris)Agerrte cle vigilârrcia

sanitiiria
J ;10h

1 .01.1,00 (r'trtl e tlr-tatorz-e reais)'Ager-rtc cle conrbate a

cuclemias
11 ,l0lr

Calccteirtl 2 .l0h 937,00 (rlovccllllt()5 (l tflllt'l L' \tltt' l-urll\l

,10h 937,00 (novecentos c trilrt'-t c sete re'ris)
Ajudante de carlccte iro 1

9E3,90 (rrovecentos o oitenta e três rctris

e noventa ccÍrtaVos)
Assrstcnte administratlvo

edr,rc.lciilnal
9 :l0h

AuxilIar dt' adn-rir-ristrativo 29 .l0h 937,00 (r-rovecL'lltos e trllrt'l o

40lr 937,00 (noveccntos tr tril'tt.-r c se-te rtlills)
Cari 24

Digitac-lor 7 't0h 937,00 (rrovecontos c trlnte e

40h 937,00 (t-rovtlcelltos t' tritrtir c sett' rt''ti:)

t)37,t]0 (nillec-elltos c trl:-rta e sctt: Itlitis)

-leleionista 2

Pintor I :10h

Biornec'lica 1 40h 937,00 (noveccnt()s e trll.ria () SetE'}I'ccllsl

40h 937,00 (ntx'eccllt()s c trinta c scte rcais)
J a rcl ineircr 1

C)pcr.rclor clc' rnáqtr i na 1 -l0h 937,0{.) inovocentos Ll trllrti'l c sctt' r('!lls l

2l)ir
I.S'l 8,57 (mil, tlitot.entos o t-lczoito Lc;rts

e cillqLiL't1t.] t' setc ccutal'Lrs)\'ltirti co cspcci a I ista 4

20h
1.398,90 (mil, trczet'rios e uovctrta t ttitir

l'r'.115 c ll( )\ cllt.'l Cr'l1t.l\ ( r:)\leclico c1íniccr 4

1.398,90 (nri1, trczclltc)s t n()\'l11t'r tf ()it()

l ('.li\ !' llr r\ r'llt.l \\'lli.l\ I ltlAssistentc social 2 .10h

Técnico cle laboratório 2 40h 937,00 (rtlrvecettttls e trllltil u scl(l re'1ls.l

1 :lllh 937,00 (r-rovecentos e trit-ti.-r c' sett: re ais)

Ar-rriliar dt' labolattiritr

Zclador 5 :lLlh 937,01.) (ntlrrcceutos c tl'int'r e scte rL'als)

=ffi 
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tv{essias/AL, ern 02 cle

eito

Preieitura Mr-rr-ricipal cle lvtlessias/Al-' ao-' 02 dias

ENA FILHO

Finanças e Pltblicatio rro

do môs de jarreiro de 2017'

rurr,tral da

IOSÉFO, IA/S FILHO
ã Adrninistração e Finanças

1.398,90 (t'tril, trtlzt:nti)s o n()\'(llrtil e oito

lr'.li- r' ll"\ !'lll.l r\'lll'l\ I t-Psicrilogt'r 4 ,l0h

937,00 (r'roveccntos e trinta e sete reais)
Reccpciorrista 4 ,l0h

Farmacêr-ttico 2 40h
1 . l.rs,.t0 lrrril I r-r,zL'rtl, '- .'

t'cl'tis t't t-trlt" ettta cct-tti'tl'os)

N utricionista 1
,l0h

l.lgb,')0 1l)til. ttt'zr'ttl"' t'

reJi. L. t](r\ \'tlt,l c\'lllJ\ ('tl

lnstrlrtor de ir-rfllrmática :l 40h 937,00 (novccentos e trlrriã ('sLIIC re(rrsl

937,i)() itlot ecclrt()s (l trillt'r e sott: t e ei:)

937,00 (r'rovecentos e tlinta c scte l'cars)

Auriliar tle vigilâr.rcia

escolar
2 -10h

,tr0h
Eletricista 1

V igia/r,igilante 60 40h L)37,00 (r-rovccentos r) trllrta c scte re;tlsl

5 40h 937,00 (nor.'eccnt()s e trinti't tl sctc reais)
N'lotorist.r escolar

It'lotorista 21 40h 937,00 (novtlctrl'ttos t: tl'l11ta c- s(ltc IC(ll5l

937,00 (t'rovecelrtos L' tr rt'rta e scte rellis)

1 .398,90 (r'ni1, trczclrtr)s e llovelrta e ()it()

l.".-, is .' l'',rVu,-', ta ccllta\'()s )

-1.818,57 (tt-ril, oitoccnt()5 r' dezt)itt) reais

c cinqucnta e sL'tc ccntil\'()s)

Ar-rxiliar ile clisciPlina 25 ,l0h

Oclontologa 7 201-r

Cirr-rrgiào clerltista 4 20h

Ar-rxiliar de .rPoitr

ac-h-t'r irr i strativo cdu cacional
19 40h 937,0t1 (nor.'ecent()s e triuta c sett' rt:ais)

.10h 937,00 (r-ritveucllt()s. trit-tt;t c st:tc rcai:)

1.398,90 (rlril, trezr:r-rtt)s c Ir()\'cl1t"l t ()lt()

reais e tltlvct'tti'l ct':tl ta r"tls )

937,00 (novecentos e trinta e sete rcais)

Auxiliar de enfcrmagem 17

En icrnteircr 6 20h

Auxiliar cle serviços gerai-s

(merencleiro)
8 40h

Secretário Munici

@. @ uno..

WryfJ"'".

llegistracir-l na Secretaria de


